FORMATION AMFPC et MFPC 



Fiche de suivi des  « tuteurs » 
L’objectif de cette fiche est de faire un bilan de la séance encadrée par l’aspirant moniteur ou le moniteur en formation dans votre club. 

Les « tuteurs » des clubs participeront ainsi à la formation de nos aspirants moniteurs et moniteurs. Cette fiche n’est absolument pas une fiche de notation ou de sanction. Elle n’a de valeur que si elle permet la formation du jeune.

A savoir : 
Il n’y a pas obligation pour l’aspirant  moniteur  d’encadrer toute la  séance, il peut, dans un premier temps être observateur et ne prendre part que partiellement à l’animation de la séance.
Concernant le moniteur,  l’évaluation doit se faire sur la totalité de la séance voire un cycle de séances pour les plus à l’aise.

Nom ………….......................…………………  		Prénom ………….......................…………………

A-t-il ou a-t-elle  préparé la séance avec le moniteur conseil ?      Oui                     Non
Durée de la préparation : ...................…………………................................................................................................
Utilisation des pagaies couleurs : ...................…………………..................................................................................
L’initiateur a- t-il l prévu d’intervenir dans la séance ? : ...................…………………............................................ 
Taux de participation (en pourcentage) : ...................………………….....................................................................

Lors de la  séance :    
Le stagiaire parvient-il à s’exprimer correctement ? : ...................................................................…………………
Sa voix est-elle adaptée ? : ...................………………….............................................................................................
Le public est-il attentif  tout  au long de la prise de parole du stagiaire ? : ...................…………………...........

Compréhension  de la séance :
Le stagiaire  en formation  arrive-t-il à expliquer le sens de la séance  ( son objectif , les consignes, les exercices  …) ?  : ...................…………………...................…………………...................…………………...................………………
…...................…………………...................…………………...................…………………...................…………….................…………
Le stagiaire arrive- t-il à proposer une suite à la séance encadrée (un ou deux exercices ?  : ...................................................................................................................................................................................................

Comportement du stagiaire  :
Le stagiaire garde- t-il sa place de futur cadre en présence des enfants ?  : ................................................
Le stagiaire   intervient-il hors de la pédagogie technique sur des notions comme sur le rangement des gilets, des vestiaires, le respect des autres, le savoir vivre ?  ..................................................................
...................................................................................................................................................................................
Le stagiaire est-il dynamique  dans sa structure et comment ? si oui , donnez  un exemple différent à chaque fiche :
...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................


Le stagiaire a-t-il été attentif à la sécurité ? Donner un ou deux exemples.

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................


Autres points observés : 


...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................






Fait le ........................................................ par  le tuteur  : ........................................................
